
 

 
BANDO DI RECLUTAMENTO DOCENTE ESPERTO INTERNO 

Formazione TIC – DIDATTICA DIGITALE 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
Visto il comma 124 dell’art.1 della L.107/2015 
Visto il D.P.R. 275/99 Regolamento dell’Autonomia Scolastica; 
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante “Compensi spettanti per attività 
di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione” 
Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
Visto Il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture 
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 21 del  14 marzo 2019;      
Visto Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
Visto il D.L. 17 marzo 2020, n. 18, recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno 
economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19” 
Visto La Nota prot. n. 562 del 28 marzo 2020 “Indicazioni operative per le Istituzioni scolastiche ed educative” 
Considerato che per la realizzazione dei corsi di Aggiornamento e Formazione del personale docente occorre nominare delle 
figure interne o esterne all’istituzione cui afferiscono compiti specifici; 
Viste le deliberazioni del Collegio dei Docenti relative al Piano triennale di Formazione docenti approvate nel Collegio del 29 
gennaio e del collegio a distanza del 9 marzo 
Considerata l’emergenza di dover attivare corsi di formazione che supportino il personale docente interno nell’attivazione 
della Didattica a Distanza 

EMANA 
 
il presente Bando interno all’Istituto Comprensivo R. De Simone per l’avvio delle procedure connesse all’attuazione di un 
corso di aggiornamento e formazione indirizzato al personale docente della scuola, in più moduli, articolato sulla base delle 
competenze e sul numero dei partecipanti, e vertente su : 

 INFORMATICA ESSENZIALE  

 LA DIDATTICA DIGITALE : GSUITE E OLTRE  
 
ART. 1 FINALITA’ DELLA SELEZIONE 
 
Il corso, dal carattere laboratoriale, sarà strutturato a distanza.  
L’attività formativa indicata, avrà la seguente durata: 
• INFORMATICA ESSENZIALE - modulo di 10 ore  
• LA DIDATTICA DIGITALE : GSUITE E OLTRE  due livelli - un livello per principiante di 8 ore e un livello per 
consolidamento delle conoscenze di 6 ore) 
 e si svolgerà in orario pomeridiano nel mese di aprile. Sono possibili eventuali modifiche al calendario. 
 
I corsi approfondiranno i concetti di base, gli accorgimenti e le procedure principali da conoscere per creare un ambiente 
didattico adeguato all’uso delle TIC, con l'obiettivo di fornire maggiori opportunità agli studenti con l’uso delle tecnologie e 
in particolare: 

 per la didattica digitale; 
 

dell’apprendimento; 
 

 in classe e da remoto di lavori di gruppo cooperativi e 
collaborativi per lo sviluppo di conoscenze degli studenti. 
 
ART. 2 PROFILO DI COMPETENZA RICHIESTO 
 
Esperto formatore in metodologie e didattiche relative alle competenze digitali. 
Destinatari: Docenti della scuola dell’Infanzia, della scuola primaria, e della secondaria di 1° grado 
Titolo di accesso: Docente interno con comprovata esperienza nelle tecnologie didattiche.   
 
ART. 3 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
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I candidati dovranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa, utilizzando esclusivamente il 
modulo allegato al presente Avviso (All. n. 1), che ne costituisce parte integrante. 
In esso, il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, 
comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico, indirizzo e-mail, 
a) L’istanza di cui all’All. n. 1 dovrà essere corredata obbligatoriamente dal 
Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno evidenziare titoli ed esperienze che, in 
base alla tabella di valutazione riportata nell’art. 6 del presente avviso, si intende sottoporre all’attenzione della 
Commissione preposta alla valutazione delle candidature, ai fini dell’affidamento dell’eventuale incarico; 
 
L’istanza di partecipazione, così corredata, dovrà pervenire entro le ore 24,00 del giorno 7 aprile 2020 alla Istituzione  
scolastica scrivente, secondo le seguenti modalità: 
1. PEC/mail personale del candidato ai seguenti indirizzi bric82300e@istruzione.it  oppure bric82300e@pec.istruzione.it  
4. L’istanza e i relativi allegati dovranno essere sottoscritti in originale e successivamente scansionati e allegati in formato 
.pdf, oppure firmati digitalmente.  
5 Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia ulteriore mezzo differente da quelli 
elencati,  nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato.  
Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo on-line dell’Istituto. 
 
Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalità di compilazione e di invio dei documenti 
richiesti per la candidatura. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni originali delle 
esperienze e/o dei titoli dichiarati.  
 Il Dirigente Scolastico si riserva altresì di condurre controlli a campione al fine di verificare la veridicità dei contenuti delle 
dichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione. 
 
ART. 4 VALUTAZIONE DI MERITO 
 
Sono oggetto di valutazione, per i candidati esperti, come specificato in tabella: 
1. Titoli culturali 
2. Titoli professionali 
3. Titoli scientifici 
 
L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione degli esperti interni saranno curate da apposita  
commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, sulla base del possesso delle competenze previste secondo i criteri 
esplicitati. Sarà formulata e pubblicata all’albo dell’Istituto la graduatoria provvisoria. Verso tale pubblicazione gli interessati, 
nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto nel termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione. 
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata sullo stesso sito internet la graduatoria definitiva.  
La selezione sarà considerata valida anche in presenza di un solo curriculum, qualora lo stesso risulti pienamente 
rispondente alle esigenze progettuali. 
 
ART. 5 CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
I criteri di valutazione sono così esplicitati:  
 

Titoli ed Esperienze 
lavorative 

Valutazione 

Laurea quadriennale vecchio 
ordinamento o 
specialistica nuovo 
 ordinamento 
-votazione 110 con lode 
-votazione 110 
-votazione da 105 a 109 
-votazione fino a 104 

 
 
 
 
 
10 
 8 
 6 
 0 

Membro del team 
dell'Innovazione Digitale 

Max punti 10/100 
(5 punti per anno ) 

Animatore digitale Max punti 15/100 
(5 punti per anno)  

Pregresse esperienze, in 
qualità di formatore, in corsi 
di formazione per docenti 

Max punti  15/100 
(5 punti per corsi di almeno 
20 ore) 

mailto:bric82300e@istruzione.it
mailto:bric82300e@pec.istruzione.it


sulle TIC 

Pregresse esperienze, in 
qualità tutor, in corsi di 
aggiornamento per docenti 
attinenti al settore richiesto 

Max. p 15/100 
(5 punti per corsi di almeno 
20 ore) 

Corsi di formazione e 
aggiornamento PNSD 
(didattica digitale, App di 
rete per la didattica, 
piattaforme elearning) 

Max 15/100 
(3 punti per corsi di almeno 
20 ore) 

Funzione strumentale Area 
Supporto ai docenti per le 
tecnologie e la 
multimedialità 

Max 15/100 
(3 punti per esperienza) 

Certificazioni Competenze 
specifiche (ECDL) o altri titoli 
superiori 

Max. p 5 /100 
Punti 1 per ogni 
certificazione 
 

 
Totale del punteggio massimo attribuibile 100 
In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minor età anagrafica. 
 
ART. 6 PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 
Gli elenchi graduati provvisori, di cui al presente avviso, saranno pubblicati sul sito web della scuola nella sezione albo. 
Avverso gli elenchi è ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 
Gli elenchi definitivi saranno pubblicati in esito ai reclami pervenuti. 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico. 
 
ART. 7 COMPENSI ORARI E PAGAMENTI 
 
Il compenso orario in coerenza con quanto disposto dal D.I. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attività di 
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”, è fissato nella somma di 41,32 euro per il docente formatore. 
I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte. 
I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dalla effettiva erogazione 
dei Fondi appositamente stanziati  
 
ART. 8 OBBLIGHI PER L’ESPERTO 
 
L'esperto, nell'espletamento delle attività, è tenuto a: 

 Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei programmi, alla 
predisposizione di materiali di report sulle attività svolte; 

 Predisporre il piano delle attività, concordando con il direttore del corso gli obiettivi specifici, contenuti, attività, 
strumenti, metodologie e tecniche didattiche, modalità e criteri di valutazione in ingresso, in itinere e finale; 

 Predisporre la programmazione iniziale e la relazione finale sull’intervento svolto; 

 Documentare le attività del percorso per tracciare l’iter del processo attivato; 

 Predisporre l’attestazione finale delle competenze acquisite da ciascun alunno/corsista; 

 Concordare e consegnare il programma di dettaglio delle lezioni del modulo, facendo visionare al Tutor del 
progetto, prima dell’inizio delle attività, il materiale didattico che dovrà essere utilizzato durante l’erogazione del 
servizio; 

 Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy; 

 Elaborare, erogare e valutare le verifiche necessarie per la valutazione dei corsisti e consegnare i risultati (dovranno 
              essere descritte e messe in valore le competenze raggiunte),  insieme al programma svolto e alla relazione finale. 
 
ART. 9 TUTELA DELLA PRIVACY 
 
Il Responsabile del trattamento dati è il Dirigente Scolastico. I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03 
e pertanto le stesse istanze degli esperti dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento. 
 

Il dirigente scolasrico 

       Loreta Chirizzi 

 



ALLEGATO 1  
 

Al Dirigente Scolastico dell’IC Ruggero De 
Simone 
San Pietro V.co 

 
 
 
Domanda di partecipazione alla selezione personale interno per la figura di Formatore 
 
per l’attuazione del corso interno di formazione docenti “DIDATTICA DIGITALE”  
 
Il/la sottoscritto…………………………………………………………................... nato/a a …………………………………….… 
prov………il…………........... e residente a ……………………………………………………. PROV ……........ 
via………………………………................N........Tel/cell……………………….... e-mail……………………………………......... 
codice fiscale………………………………………… 

CHIEDE 
 

di essere ammesso alle procedure di selezione in qualità di: FORMATORE INTERNO del corso (indicare con una X): 
 
……… INFORMATICA ESSENZIALE  
……… LA DIDATTICA DIGITALE : GSUITE E OLTRE 
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci 
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni 
richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, 
dichiara: 
• Di godere dei diritti civili e politici ; 
• Di aver/non aver maturato esperienza di docenza presso istituzioni statali (scuola superiore/università); 
• Di essere in possesso dei titoli indicati nel curriculum vitae; 
• Che non sussiste incompatibilità con l’incarico specifico e la professione svolta o conflitti d’interesse; 
• Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della 
normativa vigente; 
• Di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
Si allegano alla domanda: 
-tabella di valutazione dei titoli per selezione formatore 
-curriculum vitae personale in formato europeo. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n. 196-03 
(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
 
 
 
Data_______________       Firma __________________________________   



 

ALLEGATO 2 

 

 

 

Titoli ed Esperienze 

lavorative 

Valutazione Pag. del curriculum Punti 

attribuitisi dal 

candidato 

Assegnati dalla 

commissione 

Laurea quadriennale 
vecchio 

ordinamento o 

specialistica nuovo 

 ordinamento 

-votazione 110 con lode 

-votazione 110 

-votazione da 105 a 109 

-votazione fino a 104 

 

 

 

 

 

10 

 8 

 6 

 0 

   

Membro del team 

dell'Innovazione 
Digitale 

Max punti 10/100 

(5 punti per anno ) 

   

Animatore digitale Max punti 15/100 

(5 punti per anno)  

   

Pregresse esperienze, 
in 

qualità di formatore, in 
corsi di formazione per 
docenti 

sulle TIC 

Max punti  15/100 

(5 punti per corsi di 
almeno 20 ore) 

   

Pregresse esperienze, 
in 

qualità tutor, in corsi di 

aggiornamento per 
docenti 

attinenti al settore 
richiesto 

Max. p 15/100 

(5 punti per corsi di 
almeno 20 ore) 

   

Corsi di formazione e 

aggiornamento PNSD 

(didattica digitale, App 
di rete per la didattica, 
piattaforme elearning) 

Max 15/100 

(3 punti per corsi di 
almeno 20 ore) 

   

Funzione strumentale 
Area 

Supporto ai docenti per 
le 

tecnologie e la 
multimedialità 

Max 15/100 

(3 punti per esperienza) 

   

Certificazioni 
Competenze 

specifiche (ECDL) o altri 
titoli 

superiori 

Max. p 5 /100 

Punti 1 per ogni 

certificazione 

 

   

 

 

 

        Firma ______________________________________ 


		2020-04-02T12:53:58+0200
	CHIRIZZI LORETA




